
Unikalna formuła ułatwiająca wdrożenie  (problem-rozwiązanie-plan-wdrożenie)

3 sesje × 3h (co 2 tygodnie)
możliwość konsultacji efektów i korekty działań na następnej sesji

Sesja 1 Sesja 2 Sesja 3

Rozwiązanie: warsztat „Techniczne Gildie”

Dlaczego to działa?

Warsztat uczy inżynierii społecznej – dostarcza sprawdzony framework (model działania, role, metryki),
który pozwala projektować Communities of Practice jako system wspierający cele biznesowe.

Wdrożenie Wdrożenie

Techniczne Gildie (CoP) jako narzędzie redukcji chaosu i silosów
Dlaczego warto zainwestować w ten warsztat?

ROI: co zyska organizacja

Kosztowny problem: współpraca między zespołami 

Most łączący zespoły
lepsza współpraca i przepływ
informacji

Odzyskany czas
koniec dublowania pracy,
większa reużywalność

Standardy wspierające biznes
wypracowane i pilnowane
przez zespoły

Zarządzanie wiedzą 
mniejszy koszt, aktualność i
dostępność

Mierzalna wartość gildii
efekty pokazywane językiem
biznesu

Szybsze decyzje 
sprawne podejmowanie
złożonych decyzji grupowych

Dublowanie pracy – te same problemy rozwiązywane wielokrotnie

Niespójność techniczna – lokalne standardy utrudniające współpracę i zmiany biznesowe

Utrata wiedzy przy rotacji – doświadczone osoby są jedynym źródłem informacji 

Konflikty decyzyjne – niekończące się dyskusje i walka na opinie

Wraz ze skalą organizacji coraz trudniej wypracować wspólne zrozumienie, decyzje i działanie. 
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Zobowiązanie po warsztacie –  co otrzymasz?
To inwestycja w systemowe zmniejszenie chaosu. Po warsztacie uczestnik dostarczy:

        Plan rozwoju/naprawy naszej gildii na najbliższe 12 miesięcy

        Zestaw gotowych do użycia praktyk usprawniających wymianę wiedzy między zespołami

        Zasady, dzięki którym Gildie rozwiązują skutecznie problemy na styku biznesu i technologii

        Case study typowych problemów:  konflikty, standardy, reużywalność, drivery 

Techniczne Gildie (CoP) jako narzędzie redukcji chaosu i silosów
Dlaczego warto zainwestować w ten warsztat?

Informacje organizacyjne

Termin: 3.02, 17.02 i 3.03.2026
Godz: 14:00–17:00

Forma: Online

Profil uczestnika
Tech Leadzi
Architekci
Engineering Managerowie
Liderzy Gildii / Communities of Practice

Early Bird: 1 800 zł + VAT
Cena regularna: 2 200 zł + VAT

Rejestracja i program: cooperation.art

Zweryfikuj, czy warto

Prezentacja z Ya!va Conf 2025. Obejrzyj
40-minutowe nagranie wideo,
pokazujące, jak pracować z CoP:

youtu.be/PtkaDKgPAmw

Prowadząca: Jaga Biernacka-Urban

Dzięki wieloletniemu doświadczeniu w zwinnych zespołach
deweloperskich, łączy głęboką wiedzę o systemach
społecznych ze zrozumieniem IT.

Psycholog społeczny z backgroundem technicznym.
Tworzy programy rozwojowe dla osób technicznych.
Od ponad 10 lat tworzy, rozwija i wspiera CoP w wielu
organizacjach.

Wsparcie: Paweł Urban

Senior Android developer z ponad 16-letnim
doświadczeniem w fintechu, startupach i IoT. Staff Engineer
z silnym backgroundem w architekturze i niezawodności
systemów, praktyk DDD i mentor techniczny.

Wielokrotnie współtworzył społeczności wewnątrz firm.
Praktyk budowy kultury inżynierskiej.

https://cooperation.art/warsztaty/
http://youtu.be/PtkaDKgPAmw

